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STATUTUL

»Centrului de cercetare in dialogul
dintre stiinta si teologie”

Preambul

Facultatea de Teologie Ortodoxa din cadrul Universitatii ,Ovidius” in colaborare cu
Facultatea de navigatie si transport naval din cadrul Universitatii Maritime din Constanta
(UMC), cu Facultatea de Medicina; Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;
Facultatea de Fizica, Chimie, Electronica si Tehnologia petrolului; Facultatea de Stiinte ale
Naturii si Stiinte Agricole ale Universitatii ,Ovidius” din Constanta (UOC); cu Facultatea de
Teologie din cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” (UAB) din Alba Iulia; cu Facultatea de
Teologie Ortodoxa din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” (UAIC) din lasi, si prin
concursul Facultatii de inginerie maritima si a Departamentului cursuri pentru formare si
dezvoltare profesionala din cadrul Academiei navale ,Mircea cel Batran” din Constanta
(ANMB) - toate partenere in cadrul Programului de cercetare interdisciplinar ,DIALOG
CONTEMPORAN INTRE STIINTA SI TEOLOGIE”, derulat in perioada 2012-2014 - promoveazi
colaborarea dintre teologi si oamenii de stiinta din diverse domenii de cercetare, dialog bazat pe
competenta stiintifica, organizationala si umana. Pentru realizarea acestui deziderat delegatii
acestor institutii partenere au considerat ca dialogul dintre stiinta si teologie nu poate fi
circumscris unui singur proiect, drept pentru care au hotarat infiintarea acestui Centru de
Cercetare cu titulatura ”"Centru de cercetare in dialogul dintre stiintd si teologie”.

Dialogul dintre stiinta si religie a existat dintotdeauna, fie ca a dus la acorduri sau
controverse. Acum ins3, stiinta este deschisa catre mister; 1si recunoaste originile, fundamentele
care urmaresc tocmai acest destin, de a nu se opri din cercetarea misterului, a inefabilului, in
ciuda tuturor descoperirilor si dovezilor concrete, materiale pe care le afla: Drumul spre mister
este presdrat de dovezi materiale. Poate fi acest dialog formulat astazi cu toate criteriile, operat
riguros si civilizat, intrunind toate premisele necesare: cadru social relaxat (fara afronturi sau
destituiri aduse vreuneia din parti), cu specialisti competenti ai ambelor paradigme si mai ales
cunostinte profunde, inradacinate deja pe un sol bogat in traditii si cercetari traite impetuos de
secole bune? Aceasta este misiunea Centrului nostru de cercetare, de a demonstra fertilitatea
unui astfel de dialog, realizat in societatea academica intre savanti entuziasti si teologi intariti in
credinta si oarecum eruditi In traditia patristica si ecleziala interconfesionala. Vom incerca
ifmpreund sa vedem daca este posibila dialogul spornic intre cele doua paradigme, cea stiintifica
si cea teologica. Pastrandu-ne identitatea epistemicd, sa cautam punctele de intalnire, de
convergentd, cladind in felul acesta un orizont al comunicarii si complementaritatii intre cele
doua domenii ale reflectiei si cunoasterii (revelate si naturale). Nu dorim ca incercarea noastra
sa constituie un argument favorabil pentru incercari fuzioniste, scientiste, o idee pe cat de
seducatoare, pe atat de utopica si daunatoare.

In acest sens, in cadrul "Centrului de cercetare in dialogul dintre stiint si teologie” Constanta
vom aborda teme privind cunoasterea si speranta, comunicare si comuniune, credinta si
incredere, iubire si rationalitate, multiculturalitatea, dialogul intercultural si interdisciplinar,
dezvoltarea personala si morala, integrarea in diversitate, identitate si reciprocitate, dialog onest
si raspunsuri univoce etc.
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Capitolul 1. Constituire giidentificare (Denumire, participanti, structura, forma
juridica, reprezentare, durata de activitate, sediu)

Art. 1. Centrul de Cercetare in dialogul dintre stiinta si teologie, infiintat in cadrul
Universitatii “Ovidius” din Constanta, referit in continuare prin acronimul RCDST], este
0 unitate academica de cercetare, organizata si administrata in cadrul Universitatii
,0vidius”, independent de conducerea unei facultati, catedre sau departament anume,
fiind constituit In vederea concentrarii si dezvoltarii experientei profesionale pentru
desfasurarea unei cercetari stiintifice performante in toate domeniile in care Centrul are
specialisti: teologie, fizica, chimie, anatomie, genetica, neurologie, psihologie,
microbiologie si matematica. RCDST foloseste personalitatea juridica a Universitatii
Ovidius Constanta.

Art. 2. Centrul de Cercetare RCDST este infiinfat prin actul constitutiv cu nr. de
inregistrare 1430 / 12.12. 2013 al UOC, care defineste principala menire a acestuia: de a
identifica si raspunde principalelor teorii, ipoteze si descoperiri ale cercetdrilor
moderne care vizeaza (a) originea, existenta si evolutia Universului, (b) aparitia vietii pe
Pamdnt si alte forme biologice existente in Univers si (c) interactiunea dintre latura
spirituald si cea fizicd a Omului sub toate aspectele ei; promovarea muncii de cercetare a
personalului didactic, a cercetatorilor, doctoranzilor si studentilor Institutiilor
partenere, precum si Incurajarea continudrii si extinderii colaborarii stiintifice cu
cercetatori si centre din tara si din strainatate.

Art. 3. Centrul de cercetare se infiinteaza in colaborare cu Universitatea Maritima -
Constanta (UMC), cu Universitatea ,1 Decembrie 1918”"- Alba Iulia (UAB), cu
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” - lasi (UAIC) si cu concursul Academiei navale
»Mircea cel Batran” - Constanta (ANMB), iar membrii centrului de cercetare provin
dintre cadre titulare ale acestor institutii de Invatamant.

Art. 4. Sediul Centrului de Cercetare UOC este in Constanta, Aleea Universitatii nr. 1,
900472, Romania. Nr. tel. de contact: 0040.723.198.555, e-mail: office@rcdst.ro.

Art. 5. Centrul se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Capitolul 2. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 6. Activitatea Centrului se desfasoara pe baza obiectivelor de cercetare stiintifica
definite, reglementate si aprobate prin:

a) Regulamentul privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale si de cercetare
stiintificd al UOC;

b) Regulamentul cercetdrii stiintifice din cadru UOC;
c) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Cercetdrii Stiintifice UOC;

d) Statutul juridic al cercetdtorului stiintific cuprins In ART. 285-288 al Legii 1 / 2011
privind Statutul personalului didactic si de cercetare din invdtdmantul superior;

e) LEGEA nr. 319 din 8 iulie 2003 publicata in M. Of. nr. 530/23 iul. 2003.

1 Dupa traducerea in Ib. engl. a titulaturii, Research center on the Dialogue between Science and

Theology, denumire pe care o preia si site-ul oficial al centrului.
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Art. 7. RCDST are ca domenii generale de cercetare stiintele umaniste, exacte,
psiho-pedagogice si teologia cu urmatoarele subdomenii: fizica, astrofizica, anatomia,
genetica, neurologia, cognitia sociala, studii despre identitate sociala si culturalg,
importanta religiei in contextul schimbarilor sociale, teologie fundamentala s.a.

Art. 8. Tema centrala care orienteaza cercetarea in cadrul RCDST este: “de a
identifica principalele teorii, ipoteze si descoperiri ale cercetdrilor moderne care vizeazd
(a) originea, existenta si evolutia Universului, (b) aparitia vietii pe Pdmant si alte forme
biologice existente in Univers si (c) interactiunea dintre latura spirituald si cea fizicd a
Omului, sub toate aspectele ei".

Art. 9. Misiunea RCDST o constituie stimularea cercetarii stiintifice interdisciplinare
in domeniile amintite anterior si In domeniul teologiei comparate si apologetice,
valorificind competentele si experienta specialistilor din cadrul Universitatii si
contribuind la formarea tinerilor cercetatori (doctoranzi, masteranzi, studenti).
Misiunea centrului este si aceea de a stimula dialogul dintre cercetatorii din diverse
domenii ale stiintei si teologii principalelor religii monoteiste, promovand traditiile
spiritualitatii crestin-ortodoxe si avand convingerea ca stiinta si religia nu sunt
incompatibile.

Art. 10. RCDST se declara deschis colaborarii stiintifice cu toate unitatile de profil din
tara si din strdinatate, pe baza unor acorduri bilaterale/parteneriate sau in cadrul unor
programe nationale sau internationale. De asemenea, RCDST poate incheia
acorduri/contracte de colaborare cu diverse edituri si reviste in vederea publicarii
materialelor elaborate In centru.

Art. 11. 1) Principalele obiective ale Centrului sunt:

a) desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica performanta in ceea ce priveste
dialogul dintre domeniul teologic si domeniile stiintifice mentionate in Art. 7;

stiintifice;
c) sprijinirea institutionala a formarii elitei performante din randul tinerei generatii

de studenti, masteranzi si doctoranzi, precum si formarea tinerelor cadre pentru inalta
cercetare;

d) crearea unui mediu adecvat colaborarii in vederea solutiondrii unor teme
reprezentative de cercetare;

e) dezvoltarea unei baze de cercetare;

f) stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si
international;

g) identificarea si activarea surselor de finanfare necesare proiectelor de cercetare
stiintifica;

h) dezvoltarea unui mediu atractiv pentru studentii, masteranzii si doctoranzii
tuturor institutiilor partenere ale Centrului, pentru ca cei interesati de activitatile de

cercetare ale Centrului de Cercetare sa fie stimulati in vederea cercetarii in procesul de
realizare a proiectelor de disertatie si de doctorat;

i) oferirea de consultatii stiinfifice studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
interesati de activitatea de cercetare stiintifica si atragerea acestora in granturi, precum
si programele de cercetare ale RCDST;
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j) stimularea parteneriatului cu organizatii bisericesti si asociatii profesionale
interesate de domeniul de activitate al Centrului si chiar initierea de programe de
formare continua destinate preotilor, profesorilor, asistentilor sociali;

k) dezvoltarea unei retele coerente si eficiente de transmitere si diseminare a
informatiei de specialitate, constituindu-se intr-o veriga de legatura intre cercetarea
stiintificA academica si discursul teologic crestin, prin relatii concretizate si prin
acorduri contractuale cu structuri similare din tara si din strainatate;

1) identificarea tuturor organizatiilor locale, regionale, nationale in domeniu si
crearea unei baze de date in vederea colaborarii, sinergiei resurselor, evitarii duplicarii
eforturilor;

m) publicarea de articole stiintifice, cart{i si manuale universitare, ca rezultat al
activitatilor Centrului;

n) organizarea de manifestari stiintifice pentru a face cunoscute realizarile Centrului
in activitatea de cercetare stiintifica;

0) acreditarea Centrului in circuitul national si international de preocupari stiintifice;
p) cooperarea cu alte centre de cercetare din {ara si din strainatate.

r) dezvoltarea unor strategii de cercetare stiintifica interdisciplinara in domeniile
amintite in Art. 7;

s) diseminarea pe plan national si international a rezultatelor proiectelor si
programelor de cercetare stiintifica derulate; Informatiile relevante pentru centru vor fi
diseminate si prin website-ul pe care 1l vom realiza si pe care il vom constitui intr-un
forum pentru dezbaterea unor teme de interes.

t) promovarea studiilor de gen ca disciplina autonoma in curriculum-ul universitar;
includerea studiilor de gen Intr-o faza initiala printre disciplinele optionale predate
studentilor din anii terminali, precum si introducerea studiilor de gen ca modul al
programului de masterat din cadrul facultatii de Teologie - daca forurile de conducere a
facultatilor partenere RCDST va considera oportuna si benefica aceasta.

11. 2) Pentru realizarea obiectivelor se vor desfasura diverse activitati cuprinse in
Planul anual de cercetare al RCDST. Obiectivele secundare sunt:

a’) Centrul doreste sa raspunda prin activitatea sa unei absente manifeste a corpului
teoretic al discursului teologic apologetic, a termenilor si conceptelor unui dialog de
inalta tinuta intelectuald, intr-un climat socio-cultural in care miscarile scientiste
concureaza atat cu conceptele sanatoase ale teologiei, cat si cu cercetdrile si
descoperirile reale ale stiintei, cadutand fragmentarea lor in absenta ecoului necesar in
sfera reflexivitatii si a discursului critic.

b’) Activitatea Centrului va fi axata pe proiecte concrete cu continut pluridisciplinar
care sa contribuie la sensibilizarea tinerilor la problematica de gen, la necesitatea
vizibilizarii dialogului real si corect intre stiin{a-teologie in viata publica, la
constientizarea si sanctionarea prompta a manifestarilor scientiste antiprogresiste din
scoli, din media, in sfera privata si In cea publica deopotriva.
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Capitolul 3. Organizarea gi conducerea Centrului

Art. 12. Membrii Centrului sunt cadrele didactice universitare care cunosc statutul
acestuia si 1si exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor Centrului.

Art. 13. Toti membrii Centrului au urmatoarele atributii:

a) sa respecte prevederile Statutului, precum si hotararile si deciziile organelor de
conducere ale Centrului;

b) sa participe la activitagile FOND si sa contribuie la dezvoltarea acesteia sub toate
aspectele sale;

c) saactioneze pentru realizarea obiectivelor din programele de cercetare stiintifica
ale UOC si sa contribuie, prin activitatea lor, la cresterea prestigiului Centrului;

d) sa se supuna anual evaluarii pe baza procedurilor care se aplica personalului
didactic;

e) sa nu intreprinda actiuni contrare prevederilor prezentului statut si intereselor
Centrului;

f) sa faca propuneri de teme de cercetare stiintifica pentru programele pe termen
mediu si pentru programele anuale ale UOC;

g) sa atraga colaboratori de munca din mediul academic si bisericesc, inclusiv
pentru perfectarea de contracte de cercetare stiintifica;

h) sainitieze granturi de cercetare stiintifica.

Art. 14. Toti membrii Centrului au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere, administrare si control ale
Centrului;

b) sa faca propuneri de completare sau modificare a prezentului statut, In scopul
imbunatatirii activitatii Centrului.

Art. 15. Organizarea si conducerea operativa a RCDST cade sub responsabilitatea
directorului RCDST, a Consiliului director (CD) si a Biroului Administrativ (BA).

15. 1) CD este format din 5 membri: Presedintele onorific al Centrului, Directorul
Executiv si cate un reprezentant al celor 3 domenii de cercetare - laboratoare de
cercetare - (Cosmologie, Viatd in univers si Antropologie). Acesti reprezentanti sunt alesi
pe o perioada de patru ani de catre membrii de drept ai Centrului. Numarul membrilor
Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale.

15. 2). B.A. este format din persoane cu rol de administrare si coordonare a
activitatilor centrului (relatii cu publicul/secretariat, editare materiale, gestionare
resurse, referenti, traducatori, informatician etc.).

Art. 16. Centrul de cercetare este structurat pe colective de cercetare pe criterii de
specializare tematica sau obligatii contractuale (proiecte de cercetare), conduse de catre
un sef de colectiv, conform organigramei din anexa 3, care face parte din prezentul
Regulament. Functia de sef de laborator poate fi dobandita in acord cu prevederile de la
cap.7.

Art. 17. Adunarea Generala se Intruneste o data pe an; se considera legal constituita
in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor. Poate fi convocata si In mod
extraordinar la cererea unuia dintre organele de conducere specificate in articolul 16
sau la cererea semnata de cel putin 33% din membrii Centrului. Adunarea Generala are
urmadtoarele competente:
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modifica Actul Constitutiv si Statutul RCDST;

desemnarea membrilor de onoare;

aproba strategia FOND la propunerea Consiliul Director;

excluderea membrilor din centru cf. art. 36;

alegerea si revocarea organelor de conducere;

infiintarea / desfiinfarea unui post de conducere considerat (in-)util;
aprobarea ,Planului Anual de Cercetare al RCDST”.

@me a0 o

Art. 18. Consiliul director (CD) ia decizii prin consultarea membrilor RCDST si sunt
girate de votul a cel putin % + 1 din membri prezenti. Hotdrarile adoptate sunt
obligatorii pentru toti membrii RCDST.

Art. 19. Atributiile consiliului director sunt urmatoarele:

a) analizeaza si avizeaza programele de cercetare stiintificdA anuale si de
perspectiva;

b) coordoneaza activitatea colectivelor de Cercetare Stiintifica;

c) identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare;

d) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de
cercetare stiintifica si modul de executare al acestuia;

e) asigura consilierea, logistica si informatii structurilor din Universitatea , Ovidius”
Constanta atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru cea financiara;

f) sprijina cadrele didactice si cercetatorii pentru elaborarea documentatiilor de
participare la competitii si ob{inerea de granturi/contracte de finantare a activitatii de
cercetare stiintifica de la ministere, agentii guvernamentale si neguvernamentale, agenti
economici etc. din tara si strainatate;

g) asigura derularea corespunzatoare a contractelor de cercetare stiintifica interne
si internationale, precum si proiectele finantate de Banca Mondiala si Guvernul
Romaniei, dezvoltand competentele in domeniul managementului de proiecte;

h) intocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul
Centrului de Cercetare si propune directii de dezvoltare a cercetarii stiintifice;

i) organizeaza, intrefine si gestioneaza baza de date a cercetarii stiintifice din cadrul
Centrului de Cercetare cu sprijinul departamentelor si responsabililor de programe de
cercetare;

j) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al RCDST.

Consiliul director se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 20. Presedintele onorific al RCDST este ales pentru un mandat de 4 ani de catre
Adunarea Generalda a RCDST. Presedintele onorific al centrului trebuie sa aiba gradul
didactic de profesor sau conferentiar universitar. Atributiile Presedintele onorific al
centrului sunt urmatoarele:

a) prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Centrul in relatia cu Universitatea Ovidius din Constanta, inclusiv in
Consiliul Stiintific al UOC;

c) reprezinta Centrul in relatiile cu alte structuri de Invatamant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

d) reprezinta RCDST in relatiile cu institutii publice sau private - potentiali
beneficiarii si partenerii externi;

e) contrasemneaza actele si documentele adoptate de organele de conducere ale
Centrului;

f) manageriaza Centrul impreuna cu membrii CD.
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Art. 21. Directorul Executiv al RCDST este ales pentru un mandat de 4 ani, putand fi
reales de mai multe ori, de catre Adunarea Generala a Membrilor Centrului (a se avea in
vedere observatia de la Art. 17.e). Directorul Executiv al centrului poate avea gradul
didactic de profesor/ conferentiar/lector universitar. Atributiile Directorului Executiv
sunt urmatoarele:

a) suplineste Presedintele onorific in absenta sau prin delegarea acestuia;

b) reprezinta Centrul in relatiile cu tertii, cu imputernicirea Consiliului Director;

c) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Centrului, si efectueaza acte materiale,
in limitele mandatului primit de la Consiliul Director;

d) gestionarea problemelor curente de administrare a centrului impreuna cu
membrii BA;

e) aproba depunerea in competitii a cererilor de finantare pentru proiecte ce
folosesc resursa umana si infrastructura centrului, pe baza strategiei aprobate de
Adunarea Generala si dupa consultarea cu membrii Consiliul Director;

f) stabileste nivelul remuneratiei colaboratorilor;

g) organizeaza convocarea Adunadrii Generale si pregateste agenda Adunarii
Generale;

h) asigura conducerea executiva a activitatilor de cercetare stiintifica din cadrul
Centrului. Emiterea deciziilor le va face impreuna cu Consiliul Director al CC.

Art. 22. Atributiile Secretarului Stiintific sunt urmatoarele:

a) avizarea politicilor si a obiectivelor stiintifice ale centrului;

b) avizarea internd, pe faze, a contractelor de cercetare si a documentelor cu
caracter stiintific care sunt trimise in exteriorul Centrului;

c) recomandad Adunarii Generale desemnarea membrilor de onoare;

d) intocmeste documentele necesare pentru fiecare activitatea a RCDST;

e) e) ajuta la intretinerea site-ului Centrului prin actualizarea informatiilor.

Art. 23. Secretarul Stiintific al RCDST este ales pentru un mandat de 4 ani de
Adunarea Generalda a Membrilor Centrului. Secretarul Stiintific trebuie sa aiba gradul
didactic de cel putin lector universitar si face parte din BA.

Art. 24. Functiile de conducere vor fi confirmate din patru in patru ani.

Art. 25. Sefii de laboratoare se numesc de catre Consiliul Director in urma analizei
unui dosar de activitate constand din:

e  (Curriculum Vitae detaliat;

e Specificarea domeniilor de competenta;

e Opera Omnia si punctajul conform uzantelor in vigoare;

e Rezultate care sa confirme experienta manageriala in domeniul cercetarii;
e Prezentarea unei optiuni proprii privind programul Centrului.

Art. 26. Consiliul director poate aproba infiinfarea de noi laboratoare de cercetare in
cadrul RCDST in jurul colectivelor cu rezultate deosebite. Propunerile de noi laboratoare
vor fi Insotite de un raport de autoevaluare conform reglementarilor in vigoare.

Art. 27. Membrii de drept sunt cadre didactice ale Facultatilor inscrise in Preambul
ca partenere cu drepturi egale, alte personalitadti cu contribufie in domeniul cercetarii,
precum si doctoranzi, masteranzi si studenti invitati sa se alature colectivului in cadrul
proiectelor de cercetare. Functiile de coordonare si de conducere sunt ocupate prin vot.
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Capitolul 4. Resurse umane (Inscrierea de noi membri. Suspendarea activitatii
membrilor RCDST)

Art. 28. Membrii fondatori ai RCDST sunt cadre didactice titulare ale facultatilor
inscrise in Preambul, din Universitatea Ovidius si ai celorlalte institutii de invatamant
superior: Universitatea Maritimd Constanta, Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba
[ulia; Universitatea ,Alexandru loan Cuza” lasi si Academia navala ,Mircea cel Batran”
din Constanta, care au semnat actul de constituire a RCDST.

Art. 29. RCDST poate desemna membrii de onoare, persoane fizice din tara si
strdindtate, care prin activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului RCDST.

Art. 30. Orice membru se poate transfera la cerere In alt centru sau poate renunta la
calitatea de membru al centrului, in urma unei cereri scrise. Calitatea de membru poate
fi retrasa numai in cazuri deosebite, prin decizia Adunarii Generale, luata prin vot secret
cu un numar de voturi egal cu % + 1 din numarul membrilor RCDST.

Art. 31. Membri colaboratori ai Centrului pot fi cadre didactice de la alte institutii
de Invatamant superior din {ara si strainatate, la propunerea Consiliul Director.

Art. 32. Poate deveni membru al RCDST oricare persoanad care dovedeste ca prin
activitatea poate contribui la realizarea obiectivelor centrului, indiferent daca are sau nu
calitatea de membru In alt centru de cercetare si care isi exprima intentia de a contribui
la realizarea obiectivelor Centrului prin completarea unei cereri de inscriere in RCDST.
Cererea va fi aprobata de Consiliul Director al RCDST.

Art. 33. Pentru inscriere, un candidat va prezenta un dosar de inscriere, compus din:

e Curriculum Vitae detaliat;

e Specificarea domeniilor de competenta in acord cu domeniile de cercetare ale
RCDST;

e Lista lucrarilor stiintifice pe ultimii 5 ani (prealabil Inscrierii);

e recomandare din partea unui sef de laborator de cercetare.

Pentru Inscrierea studentilor masteranzi / doctoranzi specificarea alineatelor 2 si 3
este optionala.

Art. 34. Noii membri vor putea fi alesi In Consiliul director al RCDST numai dupa
participarea cu activitate de cercetare timp de cel putin 1 an. Sunt exceptati de la acest
articol noii membri care dovedesc rezultate de cercetare de exceptie, care depasesc prin
rezultate punctajul individual maxim al unui membru activ.

Art. 35. Un membru nou inscris al Centrului dobandeste statutul de membru activ
dupa 6 luni de activitate in cadrul Centrului.

Art. 36. Schimbarea unui membru al Consiliului director poate fi efectuata in una din
urmatoarele conditii:

e Imposibilitatea exercitarii pe un interval de timp mai mare de 6 luni; face
exceptie perioada In care persoana in cauza este plecata in strainatate pentru efectuarea
unui stagiu de perfectionare in domeniu; in acest caz, pentru functia respectiva se poate
numi un Inlocuitor delegat;

e Plecarea din cadrul Centrului;

e Abateri grave de la deontologia profesionala specifica cercetarii;

e Ocuparea unor functii eligibile preferate de persoana aleasa.
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Lista membrilor activi ai Centrului se actualizeaza in fiecare an calendaristic in
perioada 01.01 - 15.02 la propunerea sefilor laboratoarelor de cercetare.

Capitolul 5. Resurse materiale

Art. 37. Baza materiala este asigurata de catre Facultatea de Teologie Ortodoxa din
Constanta, unde functioneaza un birou permanent al Centrului. Facultatea poate pune la
dispozitie - spre folosinta, nu in scop patrimonial - bunurile din dotare pentru
activitatea de cercetare, precum si pentru organizarea de sesiuni stiintifice, consfatuiri si
cursuri de formare: Biblioteca facultatii si a Eparhiei; Tipografia Eparhiala; Cabinetul de
informatica; Aula, sali, birouri, laptop, video-proiector si alte dotari complexe constand
din mijloace de invatamant etc. Prin acordul Facultatilor partenere vor putea fi folosite,
de asemenea, sali si laboratoare disponibile (acces la salile si echipamentele din Corpul
A, respectiv Corpul B ale Campusului Universitatii ,Ovidius” din Constanta, aleea
Universitatii, nr. 1) pentru Intalniri si prezentari facute in fata studentilor, pentru
simpozioane si conferinte, pentru intalnirile Adunarii Generale etc.

Art. 38. Rezultatele cercetarii stiintifice a centrului vor putea fi publicate in Revista
»Theologia Pontica” - revista de specialitate a RCDST care se tipareste in editie bianuala
intr-o editura acreditatd CNCS -, precum si in alte reviste de specialitate indexate
ISI/BDI/B din tara si din strdinatate cu care exista parteneriate incheiate.

Art. 39. Manifestdrile stiintifice (conferinte, simpozioane, mese rotunde, etc.) ale
RCDST vor fi organizate in functie de temele de interes ale grupurilor de cercetare din
centru; lucrarile prezentate vor putea fi publicate prin editii speciale ale Revistelor si
alte Jurnale acreditate CNCS sau indexate BDI/ISI cu care Centrul incheie contracte de
parteneriat, iar publicarea va fi sustinuta de RCDST sau/si de UOC ori universitatile
partenere cf. acordului cu acestea.

Art. 40. Minuta sedintelor Consiliului Director se va consemna intr-un registru prin
grija Secretarului stiintific si se va certifica de catre Presedintele Consiliului Director sau,
in absenta acestuia, de catre Directorul executiv. Minuta se va comunica tuturor
membrilor Centrului in termen de 10 zile calendaristice.

Capitolul 6. Finantareain cadrul RCDST

Art. 41. Pana la dobandirea autonomiei financiare a Centrului, fiecare cercetare este
urmadrita de directorul de proiect / program. La schimbarea statutului financiar al
Centrului se vor revedea si prevederile din acest articol.

Art. 42. Sursele principale de finantare in cadrul RCDST sunt:

a) Fondurile atrase prin granturile de cercetare castigate prin competitie de
membrii fondatori si/sau de membrii activi dupa data constituirii RCDST;

b) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de
manifestari stiintifice In domeniile cercetarii (art. 7);

c) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si derularea de programe si
proiecte specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

d) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii
stiintifice In domeniul culturii;

e) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

f) valorificarea drepturilor de autor In raport cu alte persoane fizice sau juridice;
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g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

h) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau stradine;

i) alte activitati specifice realizate de Centru, in conformitate cu atributiile sale
legale;

j) fonduri rezultate din lucrari de cercetare stiintifica si tehnica desfasurate pe baza
de contracte cu terti;

k) Taxe de participare la cursurile de formare continua si la manifestarile stiintifice
organizate de RCDST;

1) Valorificarea materialelor documentare elaborate.

Art. 43. Membrii Centrului - cu functie sau nu - nu vor fi remunerati pentru
activitatea exercitata in cadrul Consiliului Director, activitatea tuturor membrilor RCDST
fiind de comun acord voluntara pana la castigarea de granturi sau proiecte bugetate.

Art. 44. Regimul fondurilor de finantare se supune legislatiei in vigoare, Cartei UOC si
Regulamentului de cercetare stiintifica In cadrul UOC. Acest regim poate fi modificat
numai In conditii legale.

Art. 45. Pentru a sprijini activitatile aflate curent in derulare, se vor putea folosi
resursele indicate 1n art. 42. Evidenta acestui sprijin va fi tinuta de Trezorier, autorizata
de directorul Centrului si va fi derulata de directorul de proiect.

Art. 46. Prin hotararea Adundrii Generale a RCDST, se poate constitui un fond al
centrului de cercetare rezultat dintr-un procent stabilit din cota de regie. Scopul esential
al acestui fond, care este gestionat de catre Consiliul Director, este acela de a regulariza
cheltuielile curente, de a asigura demararea si/sau continuitatea functionari unor
proiecte, investitii in echipamente etc.

Art. 47. Resursele financiare proprii vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale de cercetare, acoperirea cheltuielilor de regie si functionare, stimularea
materiala a personalului centrului de cercetare, organizarea de sesiuni stiintifice sau
consfatuiri, publicarea volumelor de cercetare, contributii pentru dezvoltarea cercetarii
si a relatiilor cu cercetatori din alte centre nationale/internationale sau deplasari in
tara/strainatate a personalului RCDST exclusiv prin delegatie primita de la CD si In
interesul Centrului.

Art. 48. Gestionarea resurselor castigate si venite prin UOC (cf. art. 42, alin a~&) se va
face prin Biroul Administrativ al RCDST si prin Directia Financiar-Contabila si
Departamentul Cercetare ale Universitatii ,Ovidius” din Constanta, de care centrul este
direct dependent. Fondurile proprii primite din donatii si alte fonduri (cf. art. 42, alin. e-
¢) se vor gestiona intern, de catre organismele de conducere ale RCDST. Controlul
gestiunii va fi asigurat prin formele specific legale in vigoare.

Capitolul 7. Recompense gi stimulente

Art. 49. Personalul care participa la realizarea temelor de cercetare finantate este
salarizat, In conformitate cu normele legale, din sursele prevazute si aprobate in
devizele temelor sau fazelor, la capitolul manoper3, prin contabilitatea Universitatii.

Art. 50. Personalul din conducerea executiva Centrului de Cercetare poate primi o
indemnizatie, din fonduri extrabugetare, la propunerea membrilor Centrului de
cercetare, pe baza normelor legale in vigoare.



STATUTUL CENTRULUI de cercetare in dialogul dintre gtiinta si teologie 12/15

Art. 51. Participarea la manifestarile stiintifice In tara sau strdinatate poate fi
sprijinita financiar, in masura existentei fondurilor. Cererile sunt avizate de trezorier si
aprobate de Consiliului Director al Centrului de Cercetare si naintate spre informare
Consiliului de administratie sau Biroului Senatului UOC.

Capitolul . Vizibilitate

Art. 52. In vederea cresterii vizibilititii activititii de cercetare, precum si a
competentelor de cercetare, dezvoltare si inovarea a RCDST la nivel local, national si
international, Consiliul Director va coordona crearea si mentinerea la zi al unui site al
Centrului de Cercetare in limbile romana si engleza. Site-ul va contine informatii
relevante referitoare la activitatea centrului respectiv a laboratoarelor sale de cercetare.

Art. 53. Asigurarea vizibilitatii RCDST, precum si stabilirea pe aceasta baza de relatii
de cooperare stiintifica la nivel local, national si international, este o indatorire
fundamentala a conducerii centrului si a fiecarui membru al acestuia.

Capitolul 9. Dispozitii finale i tranzitorii

Art. 54. Activitatea stiintifica si financiara a RCDST respecta Regulamentul privind
organizarea, desfasurarea si finantarea activitatii de cercetare al Universitatii ,Ovidius”
din Constanta si se desfasoara in conformitate cu statutul propriu de functionare.

Art. 55. Largirea domeniilor de cercetare a RCDST se va face pe baza unui Dosar de
Fundamentare care urmeaza a fi discutat de catre Consiliul Director, pe baza unei
analize prealabile din cadrul laboratorului respectiv. Decizia Consiliului Director va fi
comunicata apoi tuturor membrilor RCDST.

Art. 56. Dupa fiecare legislatie de 4 ani se va analiza activitatea RCDST si se vor putea
face propuneri de imbunatatire a acesteia.

Art. 57. Amendamentele la prezentul Statut pot fi propuse de Adunarea Generala sau
prin petitie semnata de cel putin %2 +1 din membrii activi ai RCDST. Amendamentele vor
fi adoptate prin votul favorabil a cel putin doua treimi din numarul membrilor Centrului
si se vor concretiza In modificarea statutului prin acte aditionale.

Art. 58. Centrul nu are stampild proprie, putand folosi stampila UOC cu aprobarea
Rectorului. Ca insemn propriu RCDST are logo-ul din imaginea 1 (lantul ADN terminat cu
0 metanie cu crucifix).

Art. 59. Prezentul Statut a fost elaborat, revizuit si adoptat in Adunarea Generala a
SRTC din data de 15.10.2013 si se completeaza cu alte dispozitii legale in vigoare.

Art. 60. Prezentul Statut (9 capitole si 60 articole) intra in vigoare dupa aprobarea sa
de catre Senatul UOC. Propunerile privind modificarile si completarile ulterioare tin de
competenta Departamentului Cercetarii Stiintifice UOC.

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,Ovidius” Constanta din ...... octombrie
2013.
PRESEDINTE ONORIFIC DIRECTOR EXECUTIV

Prof. Univ. Dr. GIRTU Mihai Lect. Univ. Dr. CIOCAN Tudor Cosmin
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Anexa 2

PERSONALUL CENTRULUI DE CERCETARE

in dialogul dintre stiinta gi teologie - Constanta

N crt Numele si Gradul didactic, Atributii in cadrul
prenumele stiintific, specializarea Centrului
1. GIRTU Mihai Prof. Univ. Dr. Presedinte onorific
2. CIOCAN Tudor Cosmin Lect. Univ. Dr. Director executiv
3. BORDEI Petru Prof. Univ. Dr. Sef laborator
4. | ARGINTARU Dinut Cmfghgsi"' br. (UMC- Sef laborator
5. MARICA Mircea Lect. Univ. Dr. Sef laborator
6. DINA Constantin Lect. Univ. Dr. Secretar stiintific
7. ISTODOR Gheorghe Prof. Univ. Dr. Membru
8. NICULCEA Adrian Prof. Univ. Dr. Membru
9. | POPOVICI Ioan-Mircea Cogto;hgsiv' br. (UMC - Membru
10. | AONOFRIESEI Florin Conf. Univ. Dr. Membru
11. | AXELERAD-DOCU Any Conf. Univ. Dr. Membru
12. | CAPRIOARA Daniela Conf. Univ. Dr. Membru
13. | PANAITESCU Liliana Conf. Univ. Dr. Membru
14. | POPESCU Viorica Conf. Univ. Dr. Membru
15. | MARTINESCU Alina Lect. Univ. Dr. Membru
16. | POPA Claudia Lect. Univ. Dr. Membru
17. | HIMCINSHI Mihai Albl;rﬁflig; iv. Dr. (UAB - Membru colaborator
18. | PETRARU Gheorghe Iasli))mf. Univ. Dr. (UAIC - Membru colaborator
19, é?&ilil; (Anton) Cor?ssti::{tl;)niv. Drd. (UMC - Membru (BA)
20. | CIOCAN Maria Profesor dr. (ANMB) Membru (BA)
21. | CIZER Laura - Diana Lect. Univ. dr. (ANMB) Membru (BA)

PRESEDINTE ONORIFIC

Prof. Univ. Dr. GIRTU Mihai

DIRECTOR EXECUTIV

Lect. Univ. Dr. CIOCAN Tudor Cosmin
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